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INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY

The Policy of SEKISUI SPECIALTY CHEMICALS EUROPE, S.L. Tarragona factory, is based on the SAFETY and
HEALTH of its employees, the prevention of Serious Accidents, the preservation of the ENVIRONMENT and the
QUALITY of its products. To ensure effective management an Integrated Management System has been
implemented (IMS), based on the following requirements:

ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001 Standards
Kosher and Halal requirements

Responsible Care®

Serious Accident Prevention Legislation

The SEKISUI Group corporate code
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Our corporate philosophy, as represented by Sekisui's overall Vision 2030 of “Innovation for the Earth”, is based on
the dual principles of utilizing a strong Environment, Social, Governance (ESG) management framework and that
customer feedback is a precious resource. This feedback and a commitment through ESG management should be
fully utilized to improve the Products, the People and the Systems. With great emphasis on these philosophies and
the future, we are actively committed to:

CUSTOMER SATISFACTION AND PREFERRED SUPPLIER ESG - Social/Governance

Provide products that meet or exceed customer expectations always with the aim of forging
preferential relations and become your long-term supplier in our areas of application of adhesives,
emulsion polymerization water-soluble Film, OQil, Paper, Resin PVB, Pharma Buildings and
Construction and specialized applications. Obtain the necessary certifications to satisfy the specific
requirements of the customers.

SUPERIOR PRODUCT QUALITY ESG - Governance

Striving to be the industry leader in product quality and continuously improving our systems through
effective utilization of corrective and preventive action processes. We implement best practices to
enhance quality and differentiation, improve efficiency, and strengthen delivery performance of all of
our products

SAFETY AND LEGAL COMPLIANCE ESG - Governance

Always give priority to the safety and health of our employees and products, providing safe and
healthy working conditions, by complying with the regulatory, legal requirements and associated with
applicable voluntary initiatives. Focus, with a continuous improvement spirit, on the goal of the
elimination of hazards and on the elimination / reduction of occupational safety and health risks
through the use of tools such as Behavior Observations and Hazard Recognition, study of Accidents
and Incidents, Safety Patrols and implementation of Preventive Planning, in collaboration with all the
workers of the company and their representatives. We believe that the safety and health of our
products and employees are fundamental for the continuity of the company.

COMMUNITY AND ENVIRONMENT ESG - Environment/Social

Enriching communities, cooperating with local regulatory bodies, and improving the lives of the
people within those communities by operating sustainably within the environment. We aim to have
our business growth synchronized with evolving reform and environmental conditions, and will work
with internal and external stakeholders to identify and implement actions to improve our carbon
footprint, reduce greenhouse gas emissions, and promote sustainability and circular economy as
part of helping the world address climate change.

PEOPLE & TEAMWORK ESG - Social

Drawing upon years of business wisdom and utilizing the combination of each individual team
member's strengths to ensure a premium quality product. Every Sekisui team member strives for
excellence in their own individual contributions and, building on the foundations in place, is prepared
and ready to take on challenging actions needed to realize Vision 2030.
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Signed: David Borrell
Tarragona Site Manager



SEKISUI 4

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Politica de SEKISUI SPECIALTY CHEMICALS EUROPE, S.L. fabrica Tarragona, se fundamenta en la
SEGURIDAD y SALUD de sus empleados, la prevencién de Accidentes Graves, la preservacion del MEDIO
AMBIENTE y la CALIDAD de sus productos. Para garantizar su gestién eficaz se ha implantado un Sistema
Integrado de Gestion (SIG) basado en los siguientes requisitos:

Las normas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001.

Los requisitos Kosher y Halal

Responsible Care®

Legislacién sobre Prevencion de Accidentes Graves.
Corporativos del Grupo SEKISUI.
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Nuestra filosofia corporativa, representada por la Vision 2030 de Sekisui de "Innovacion para la Tierra", se basa en
los principios duales de utilizar un sélido marco de gestion ambiental, social y de gobernanza (ESG) y que los
comentarios de los clientes son un recurso valioso. Esta retroalimentacion y un compromiso a través de la gestion de
ESG deben utilizarse por completo para mejorar los Productos, las Personas y los Sistemas. Con gran énfasis en
estas filosofias y el futuro, estamos activamente comprometidos con

SATISFACCION DEL CLIENTE Y PROVEEDOR PREFERENTE. ESG — Social/Gobernanza

Ofrecer productos que satisfagan o superen las expectativas de los clientes siempre con el objetivo de
forjar unas relaciones preferentes, y convertirnos en su proveedor a largo plazo en nuestras areas de
aplicacién de Adhesivos, Polimerizacion en Emulsién, Film hidrosoluble, Petréleo, Papel, Resina de PVB,
Farmacia, Edificios y Construccion y Aplicaciones Especializadas. Obtener las certificaciones necesarias
para satisfacer los requisitos especificos de los clientes.

PRODUCTOS SUPERIORES DE ALTA CALIDAD. ESG - Gobernanza

Nos esforzamos por ser lideres de la industria en calidad de productos y mejorar continuamente nuestros
sistemas mediante la utilizacion eficaz de procesos de accién correctiva y preventiva. Implementamos las
mejores practicas para mejorar la calidad y la diferenciacion, mejorar la eficiencia y fortalecer el
rendimiento de entrega de todos nuestros productos.

SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO. ESG - Gobernanza

Dar siempre prioridad a la seguridad y salud de nuestros empleados y productos, proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante el cumplimiento de los requisitos reglamentarios,
legales y asociados a iniciativas voluntarias aplicables. Focalizarse, con un espiritu de mejora continua,
en el objetivo de la eliminacién de peligros y en la eliminacion/reduccion de los riesgos para la seguridad
y salud en el trabajo mediante el uso de herramientas como Observaciones de Comportamiento,
Reconocimiento de Peligro, estudio de Accidentes e Incidentes, realizacion de Patrullas de Seguridad y
cumplimiento de la Planificacién Preventiva, en colaboracién con todos los trabajadores de la empresa y
de sus representantes. Creemos que la seguridad y salud de nuestros productos y empleados son
fundamentales para |a continuidad de la empresa.

COMUNIDAD Y MEDIO AMBIENTE. ESG - Ambiental/Social

Enriquecer las comunidades, cooperar con los organismos reguladores locales y mejorar la vida de las
personas dentro de esas comunidades operando de manera sostenible con el medio ambiente. Nuestro
objetivo es que el crecimiento de nuestro negocio esté sincronizado con la evolucion de las reformas y
las condiciones ambientales, y trabajaremos con las partes interesadas internas y externas para
identificar e implementar acciones para mejorar nuestra huella de carbono, reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y promover la sostenibilidad y la economia circular como parte de la ayuda
al mundo para abordar el cambio climatico.

PERSONAL Y TRABAJO EN EQUIPO. ESG - Social

Basandonos en arios de experiencia empresarial y aprovechando la combinacién de las fortalezas de
cada miembro del equipo para garantizar un producto de primera calidad. Cada miembro del equipo de
Sekisui se esfuerza por alcanzar la excelencia en sus propias contribuciones individuales y, basandose
en las bases establecidas, esta preparado y listo para asumir las acciones desafiantes necesarias para
hacer realidad la Vision 2030.

ho—
Fecha: 15/09/2026 S e ——
Fdo: David Borrell.

Director de Fabrica Tarragona




